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 1402در سال  ریزی توسعه مدیریت، منابع و برنامهمقدمه، معرفی و اقدامات و دستاوردهای معاونت 

 

 مقدمه: 

  ی و توانمندساز  کارآمد  متخصص و   ی انسان   یرویبهبود مستمر در جهت برآورد و جذب ن  قیمعاونت مصمم است از طر  نیا

  ،یگر  یوکاهش تصد  یدولت  ریبه بخش غ   یبانیامورپشت   یاز امکانات، واگذار  نهیو استفاده به  یانسان   یرویکارکنان و نگهداشت ن

و نظارت بر   تیروش موثر و کارآمد، اختصاص بودجه در قالب برنامه و فعال  از  اده ستفمناسب با ا  ی کیزیف  ی از فضا  یو نگهدار  نیتأم

  ی محور   یمشتر  ،یعدالت محور  ،یقانونمدار  ، یو حراست اموال همراه با ارائه گزارش در قالب کرامت انسان  یات یعمل  ی هانهیانجام هز

معاونت توسعه   نیمختلف دانشگاه باشد. بنابرا  یهاکننده تحقق اهداف واحد  لیعمل کند، که تسه  یبه نحو  ییو مشارکت جو

دانشگاه    کیبرنامه استراتژ  نیحوزه سلامت همچن  در   ی اسلام  یکلان دولت جمهور   یبرنامه ها  یراستا   منابع دانشگاه در  و   تیریمد

به   دنیرس  در  توان خود را  تمام تلاش و  تیدرنها  نموده و  تیحوزه فعال   ن یا  یات یبرنامه عمل  و   یغرب  جانیاستان آذربا  یعلوم پزشک

  ، ی کیزیف  ، یتوسعه منابع انسان  و  ن یمعاونت مسئول تأم  نیا  . لذاکندیکه همان سلامت جامعه است را دنبال م  ی سازمان  یهدف کل 

بهداشت    یدانشگاه اعم از معاونت ها، دانشکده ها و شبکه ها  یواحدها  ریاداره سا  یبستر مناسب برا  جادیو.... و ا  یزاتی، تجهی مال

  ییباشد. هدف نها  ی م  یدانشگاه بر طبق ضوابط قانون  تیتحقق مأمور  یها و... در راستا  مارستانیبهداشت و ب  اکزمر  درمان و  و

دانشگاه در جهت    ی رمانو د  ی بهداشت  ، ی پژوهش  ، یآموزش  یها  تیفعال  شتریهر چه ب  یبانیو پشت  لیمعاونت به طور خلاصه تسه

 . باشد  ی نامه ها م  نییو آ یاز ضوابط قانون یرویاز پ  نانیو اطم ، ییو کارا یبه سطوح بالاتر اثر بخش یابیدست

 

 ریزی: و برنامه منابع ،تیریمعاونت توسعه مد شرح وظایف

 ی و اطلاعات ی کیزی، فی، مال یمنابع انسان  یزیو برنامه ر تیریمد نهیدانشگاه در زم  ی ها ی و خط مش استهایس نییتع •

 دانشگاه  یو اطلاعات  یکیزی، فی، مال یانسان  یروین یازهاین نیتام •

 تابعه دانشگاه  یواحدها هیکل یو استخدام ی، مالیو مقررات ادار نی قوان ینظارت بر حسن اجرا •

حسابها، انجام    ی، نگهداری، امور عمومی مال،  ی، اداری امور پرسنل  نهیلازم در زم  یهاو ابلاغ ضوابط و دستورالعمل  نییتع •

 آنها  یها، حفظ اموال و نظارت بر اجرانهیهز

 یو اختصاص یو عمران ینظارت بر عملکرد اعتبارات اعم از جار •

 ی مال یبه صورتحسابها، اسناد و گزارشها یدگیو رس ی امور محاسبات مینظارت بر تنظ •

 و دانشگاه  یستاد حوزه یو مال یادار یواحدها نیب ی هماهنگ جادیا •

ساختار و    ،تیرینظام مد  یدر محورها  تیریدر مورد توسعه سازمان و مد  یاصلاح  یطرحها  شنهادیو پ   یمطالعه، بررس •

 ی تیریمد - یمشاغل و آموزش علوم و فنون ادار یطبقه بند و روشها، ستمهای، سلاتیتشک

 مصوب وزارتخانه و دانشگاه   یها  و برنامه  استهایبودجه بر اساس س نیتدو  یها ی و خط مش استهایس میتنظ •

 تابعه دانشگاه  یواحدها یبوجه برا  شنهادیو پ  میتنظ •

و    ی منطبق با اصول علم  یو درمان   ی، بهداشتیآموزش  یواحدها  یو عمران  یمعمار  یطرحها  نیو ارائه مناسب تر  هیته •

 ی میو اقل یو فرهنگ ییایجغراف طیامکانات و شرا
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و توسعه مراکز و موسسات   ی، نگه داشت، نوسازنیجهت تام  یو بررس زاتیو تجه ی ساتی، تاسی ساختمان ی ازهاین یبررس •

 یو پژوهش ی، آموزشی ، درمانیبهداشت

 ی عمران یطرح ها یو اجرا می، تنظهینظارت بر ته •

 کارکنان  ی امور رفاه نیتام نهیلازم در زم ریاتخاذ تداب •

 تابعه    ی مربوط به واحدها ی نامه ها، و اساسنامه ها نییو مقررات، مصوبات، آ نیابلاغ قوان •

 در ارتباط با حوزه معاونت  شنهاداتیطرحها و پ  میو تنظ هیته •

 

 ریزی: مدیریت های زیر مجموعه معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه

 یمنابع انسان یتریمد  •

 دانشگاه مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری  •

 مدیریت امور رفاهی و پشتیبانی دانشگاه  •

 عملکرد دانشگاه  شیبودجه و پا یتریمد  •

 مدیریت توسعه و تامین منابع فیزیکی دانشگاه  •

 مدیریت امور مالی دانشگاه  •

 

 : 1402خلاصه ای از اهم اقدامات و دستاوردهای معاونت در سال 

 پروژه بهداشتی و درمانی در سطح استان  45احداث، تجهیز و بهره برداری بالغ بر  •

 مجوز  516با ظرفیت  1402مهر ماه  28آزمون استخدام پیمانی  •

 مجوز 37با ظرفیت  1402مهر ماه  7آزمون استخدام پیمانی  •

  مجوز پیمانی ( 60مجوز قرارداد کارمعین و  156مجوز )   216با ظرفیت  1402اسفند  19آزمون استخدام بهورزی  •

 نفر افراد واجد شرایط ارزشیابی دانشگاه  15000امور ارزشیابی سالانه انجام  •

 نفر  201صدور احکام آراء هیات بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان به تعداد  •

عنوان دوره    222دانش و مهارت کارکنان و مدیران اداره آموزش اقدام به برگزاری    در راستای توانمندسازی و ارتقاء •

  1402ساعت برای کارکنان در طول سال    85.15ساعت برای مدیران و     127آموزشی و سرانه آموزش    کلاس   1288با  

 نموده است  

و وظایف دانشگاه • برنامه ها   ، اهداف  با  دوره آموزشی توجیهی بدو    10در جهت جامعه پذیری و آشنایی کارکنان 

 کرده است  نفر از کارکنان جدیدالاستخدام برنامه ریزی و اجرا 900خدمت برای 

نفر نیروی    77نفر نیروی ثابت و  296) نفر    373اقدام به خروج از خدمت    1402اداره بازنشستگی دانشگاه در سال   •

نفر ، از   22مشاغل سخت و زیان آور  شامل  -  نفرمرد  157و زن  نفر 139ت )از همکاران محترم نموده اسقراردادی( 

نفر و بازنشستگی    9نفر، هیات علمی    6نفر، فوت عادی    5ت اداری  ، تخلفانفر   2  نفر، خانواده شهدا    3کارافتادگی  

 نفر نیروی قراردادی(   77  نیروی ثابت و نفر 249 عادی

 کارکنان انجام کلیه امورات مربوط به انتقال کسورات دوران طرح  •

حقوق وراث برقرار  مورد بررسی قرار گرفته و   1402پرونده در سال   50در حوزه برقراری حقوق وظیفه وراث حدود  •

  گردید 
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 بهمراه تصویر تندیس و تقدیر نامه"ستاره جایزه تعالی منابع انسانی 4دریافت تقدیر نامه  •

  
 

 اهم اقدامات گروه مهندسی مشاغل: 

 گروه  فعالیت  تعداد/نفر 

 ارتقاء رتبه عالی  249

ل
اغ

مش
ی 

دس
هن

 م
 ارتقاء رتبه خبره  621

 ارتقاء رتبه ارشد  314

 رتبه پایه  ءارتقا 523

 ارتقاء طبقه  2971

 تنظیم فرم شغل و شاغل تبدیل وضعیت ایثارگران و بررسی شرایط احراز  430

 درخواست مجوز ادامه تحصیل  56

 خدمت دولتی  سنوات احتساب  129

 احتساب سنوات تجربی  369

 تنظیم صورتجلسه مشاغل سخت و زیان آور  16

 تحصیلی احتساب مدرک  244

 تغییر عنوان پست سازمانی  378

 احتساب مدرک وتغییر عنوان پست سازمانی  138

 بررسی شرایط معرفی شدگان به کانون ارزیابی مدیران  25
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 گروه سیستم ها  روشها: 

 کسب مقام برتر در استقرار چرخه مدیریت بهره وری در بین دانشگاه های کشور  •

 
 

( در بین   hopپله ای و کسب مقام پنجم در تحقق برنامه عملیاتی مشترک دانشگاه )    5پیشرفت   •

 های کشوردانشگاه
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 دانشگاه  1402برگزاری نخستین دوره ارزیابی تکمیلی تخصصی و عمومی شایستگی داوطلبین استخدامی سال  •

 

 

 

 پیشنهادات و تجلیل از دانشکاران برتر برگزاری جشنواره مدیریت دانش و نظام   •

 

 

 

 

 

 

 

 

) برآورد منابع برای یک دوره مشخص که امکان   با توجه به ماهیت بودجه که در تعریف آن نیز مشخص است •

رسیدن به اهداف را مهیا نماید( بدیهی است پایه و اساس بودجه رسیدن به اطلاعات دقیق اعم از فعالیت های  

  خدمات   امکان  تا  بوده  منابع  تأمین  به  نیاز   ها بهداشتی، درمانی، آموزش که برای رسیدن به این فعالیتحوزه های  

  در  مدیریت این لذا گردد مهیا باشد  می رسان خدمت سازمان یک که دانشگاه فعالیت ماهیت به عنایت با رسانی

طراحی ایده نمود و برای اجرایی کردن ان از توان  ه زیر ساخت های لازم برای نیل به این هدف اقدام و با  تهی فکر 

استاد دانشگاه جناب اقای دکتر رشیدی استاد نرم افزار استفاده و  سه نرم افزار مجزا به شرح زیر را پایه گذاری  

 :نموده است
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  : TDS    پروژه ادامه دارد که  نرم افزار تملک دارایی های سرمایه ای که از مرحله صفر پروژه های عمرانی آغاز و تا پایان

شامل موقعیت جغرافیایی پروژه، مالکیت پروژه، ساختار شکستی پروژه، ماموریت های نظارتی پروژه، اعتبارات اختصاص  

یافته از هر منبعی، هزینه های پروژه و نهایتاً قیمت تمام شده یک پروژه طراحی گردیده و در حال حاضر چندین سال است  

 .اجرایی می گردد 

 : Bepa    نرم افزار اعتبارات هزینه ای که نرم افزاریست طراحی شده برمبنای بودجه بر مبنای صفر و بودجه عملیاتی و

نیز قیمت تمام شده فعالیت ها که شامل اطلاعات پایه ای کوچکترین مرکز فعالیت هر حوزه ) خانه بهداشت ( تا بزرگترین  

 . خصصی (مرکز خدمات رسانی ) مرکز آموزشی و درمانی چند ت

 :نرم افزار مذکور قابلیت های زیر را دارد       

نوع خدمت رسانی، شاخص های سنجه خدمت،    • زیربنا،  کارمند، مساحت  تعداد  مراکز شامل  ای  پایه  اطلاعات 

 هزینه های نگهداشت، هزینه های تولید خدمت

 تخصیص منابع برای فعالیت  •

 وصول منابع از ارائه خدمات داده شده  •

 انات نرم افزار سایر امک  •

در حال برنامه ریزی و طراحی بوده و در پایان سال جاری راه اندازی  1402نرم افزار تفاهم نامه : که از ابتدای سال   •

نرم افزار تحت وب صورت پذیرفت. که موجب تسریع در فرآیند مبادله تفاهم نامه پس از ابلاغ اعتبارات مصوب  

 موسسه میگردد 

 

ها است و مصرف درست منابع که محور فعالیتها می  ترین هدف، انضباط مالی و رهبری هزینه مهم در بخش امور مالی 

 باشد. از جمله اقدامات صورت گرفته در راستای موضوع فوق میتوان به موارد ذیل اشاره کرد: 

 

 های تابعه  تنوع بخشی به منابع درآمدی دانشگاه و اصلاح فرآیندهای مرتبط با درآمدهای اختصاصی در واحد   •

 کاهش و حذف فعالیت های موازی و زائد و شناسایی و ثبت رویداد های مالی در سیستم جامع و یکپارچه مالی  •

 کاهش فعالیت های دستی و افزایش سرعت انجام کار و افزایش کنترل های داخلی   •

 الی  افزایش کارایی و بهره وری از طریق تسهیل در  امکان گزارش دهی متنوع از داده های م •
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 1402توزیع فراوانی پست های مصوب و بلاتصدی به تفکیک واحدهای مختلف دانشگاه کل استان در سال  -4-1جدول 

 نام واحد

تعداد 

های پست

 مصوب واحد 

تعداد 

های پست

 باتصدی واحد 

 تعداد

های پست

 بلاتصدی واحد

های درصد پست 

بلاتصدی به  

 های مصوب پست

 34 40 76 116 حوزه ریاست 

 41 28 41 69 دانشکده بهداشت 

 49 53 55 108 دانشکده پرستاری و مامایی ارومیه

 52 246 228 474 دانشکده پزشکی ارومیه 

 69 36 16 52 دانشکده پیراپزشکی 

 33 14 29 43 دانشکده داروسازی 

 42 25 35 60 دانشکده دندانپزشکی 

 33 148 304 452 شبکه  بهداشت و درمان اشنویه 

 29 350 851 1201 شبکه  بهداشت و درمان بوکان 

 44 177 221 398 شبکه  بهداشت و درمان پلدشت 

 45 330 397 727 شبکه  بهداشت و درمان پیرانشهر

 26 170 478 648 شبکه  بهداشت و درمان تکاب 

 43 184 241 425 شبکه  بهداشت و درمان چالدران 

 43 148 199 347 چایپاره شبکه  بهداشت و درمان 

 40 340 503 843 شبکه  بهداشت و درمان سردشت

 40 411 623 1034 شبکه  بهداشت و درمان سلماس

 27 197 525 722 شبکه  بهداشت و درمان شاهین دژ 

 38 166 267 433 شبکه  بهداشت و درمان شوط 

 36 262 471 733 شبکه  بهداشت و درمان ماکو 

 40 532 790 1322 بهداشت و درمان مهاباد شبکه   

 35 551 1045 1594 شبکه  بهداشت و درمان میاندوآب 

 51 673 648 1321 شبکه  بهداشت و درمان نقده 

مدیریت مرکز اورژانس پیش بیمارستانی و  

 مدیریت حوادث 
405 173 232 57 

 28 437 1148 1585 درمانی امام خمینی ارومیه -مرکز آموزشی 

 18 110 518 628 درمانی جامع زنان ارومیه)کوثر( -مرکز آموزشی 

 39 89 139 228 درمانی روانپزشکی ارومیه -مرکز آموزشی 
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 نام واحد

تعداد 

های پست

 مصوب واحد 

تعداد 

های پست

 باتصدی واحد 

 تعداد

های پست

 بلاتصدی واحد

های درصد پست 

بلاتصدی به  

 های مصوب پست

 15 67 372 439 درمانی سیدالشهدا ارومیه -مرکز آموزشی 

 25 143 419 562 درمانی طالقانی ارومیه-مرکز آموزشی 

 29 188 458 646 درمانی مطهری ارومیه-مرکز آموزشی 

 47 939 1268 2003 مرکز بهداشت ارومیه 

 61 30 19 49 معاونت آموزشی 

 44 59 76 135 معاونت بهداشتی 

 66 88 45 133 معاونت تحقیقات و فناوری )و مراکز تحقیقاتی( 

 18 47 219 266 معاونت توسعه 

 36 31 56 87 معاونت درمان 

 46 50 59 109 معاونت غذا و دارو 

 29 16 40 56 دانشجویی-فرهنگیمعاونت  

 37 7607 13052 20453 جمع

 

 1402توزیع نسبی پست های سازمانی دانشگاه در سال  -4-1نمودار 

  

 

 

 

 

 

های تعداد پست

باتصدی واحد

13052

63%

های تعداد پست

بلاتصدی واحد

7607

37%
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 1402در سال  ت ینوع استخدام و جنس  کی تفکه پرسنل  ستاد دانشگاه  ب  مار آ  -4- 2جدول  

 جمع مرد  زن  نوع استخدام 

 289 177 112 رسمی 

 4 1 3 آزمایشی 

 13 7 6 پیمانی 

 125 80 45 قرارداد انجام کار معین 

 69 61 8 مشاغل کارگری 

 21 3 18 مشمول قانون خدمت پزشکان وپیراپزشکان 

 4 4 0 پیام آوران بهداشت 

 3 3 0 مشمولین قانون کار 

 69 49 20 تامین نیرو  -شرکتی  

 2 1 1 هیئت علمی رسمی تمام وقت 

 1 0 1 رسمی،آزمایشی تمام وقت هیئت علمی  

 6 4 2 هیئت علمی پیمانی تمام وقت 

 2 1 1 قراردادی هیئت علمی 

 12 9 3 تمام وقت ( Kضریب)مشمولین تعهدات قانونی هیئت علمی

 620 400 220 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد. 
 

 1402در سال  ت یو جنس  یلی مقطع تحص کی تفکه پرسنل  ستاد دانشگاه  ب  ارآم -4-3جدول 

 مقطع تحصیلی 
 جنسیت

 جمع
 مرد  زن 

 7 4 3 دکتری 

 7 4 3 دکتری تخصصی 

 6 6 0 دکتری حرفه ای 

 Ph.D 9 21 30  دکترِی

 180 86 94 فوق لیسانس 

 166 95 71 لیسانس

 44 34 10 فوق دیپلم 

 105 85 20 دیپلم 

 75 65 10 یی ابتدا

 620 400 220 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد. 
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 1402در سال  ت یشهر محل خدمت و جنس  کی تفکه پرسنل  کل دانشگاه  ب  ارآم -4-4جدول 
 جمع مرد زن  محل خدمت  شهر

 8260 3569 4691 ارومیه

 460 247 213 اشنویه

 1270 632 638 بوکان 

 307 143 164 پلدشت

 753 420 333 پیرانشهر

 635 282 353 تکاب 

 326 193 133 چالدران 

 320 147 173 چایپاره

 741 423 318 سردشت

 899 349 550 سلماس

 708 264 444 شاهین دژ 

 384 191 193 شوط 

 706 298 408 ماکو

 1326 597 729 مهاباد 

 1455 568 887 میاندوآب

 854 372 482 نقده

 65 21 44 باروق

 62 19 43 چهاربرج

 19531 8735 10796 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد. 

 

 1402در سال  ت یشهر محل خدمت و جنس ک یتفکه پرسنل  کل دانشگاه  ب فراوانی  توزیع -4-2نمودار 

 

 

سلماسسردشتچایپارهچالدرانتکابپیرانشهرپلدشتبوکاناشنویهارومیه
شاهین 

دژ
چهاربرجباروقنقدهمیاندوآبمهابادماکوشوط

زن 46912136381643333531331733185504441934087298874824443

مرد 35692476321434202821931474233492641912985975683722119

-800

200

1200

2200

3200

4200

5200

6200

7200

داد
تع

شهر محل خدمت
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 1402 سال در جنسیت   و رسته شغلی به تفکیک  دانشگاه پرسنل  آمار -4-5جدول  

 
 شهرستان

آموزشی و 

 فرهنگی
 اموراجتماعی  اداری و مالی

بهداشتی 

 ودرمانی
 خدمات

فناوری 

 اطلاعات

فنی  

 ومهندسی
 هیئت علمی 

 جمع 

 مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن 

 92 ارومیه 
 

44 240 335 9 8 3604 1558 516 1293 49 48 7 31 174 252 8260 

 460 0 0 0 0 1 2 47 13 180 192 0 0 19 6 0 0 اشنویه 

 1270 4 1 2 1 4 1 134 44 451 574 1 1 35 15 1 1 بوکان

 307 0 0 0 0 2 0 30 14 100 147 0 0 11 3 0 0 پلدشت 

 753 0 1 4 1 1 2 89 27 312 295 0 0 14 7 0 0 پیرانشهر 

 635 0 0 1 3 0 1 78 21 184 322 0 0 19 6 0 0 تکاب 

 326 0 0 0 0 2 1 61 20 119 110 1 0 10 2 0 0 چالدران

 320 0 0 1 1 2 0 39 7 95 163 0 0 10 2 0 0 چایپاره

 741 0 0 1 1 4 2 82 32 312 276 3 0 21 7 0 0 سردشت 

 899 0 1 3 0 1 0 85 30 237 502 1 0 22 17 0 0 سلماس

 708 0 1 0 0 2 0 62 31 184 398 0 0 16 13 0 1 شاهین دژ

 384 0 0 0 0 0 1 46 7 134 183 0 0 11 2 0 0 شوط

 706 0 0 0 0 2 1 67 45 208 352 0 0 21 10 0 0 ماکو

 1326 3 3 1 1 1 3 133 63 423 646 1 1 35 12 0 0 مهاباد

 1455 4 1 1 1 4 1 161 77 357 782 0 2 40 23 1 0 میاندوآب 

 62 0 0 0 0 0 0 0 1 19 42 0 0 0 0 0 0 چهاربرج

 65 0 0 0 0 0 0 0 0 21 44 0 0 0 0 0  باروق

 854 2 1 2 0 2 2 102 48 243 413 1 1 20 17 0 0 نقده 

 19531 265 183 47 16 76 66 2509 996 5137 9045 16 14 639 382 46 94 جمع 

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد. 

 1402 سال در  رسته شغلی تفکیکبه   دانشگاه پرسنل   نسبی توزیع -4-3نمودار 

 

اداری و مالی

5.2%

اموراجتماعی

0.2%

آموزشی و فرهنگی

0.7%
بهداشتی و درمانی

72.6%

خدمات

17.9%

فناوری اطلاعات

0.7%

فنی و مهندسی

0.3%

هیئت علمی

2.3%
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 1402در سال  ت یو جنس  یل یمقطع تحص کی تفکه پرسنل کل دانشگاه  ب آمار - 4-6 جدول

 جمع مرد  زن  مقطع تحصیلی 

 56 41 15 فوق تخصص 

 2 1 1 دکتری فلو شیپ 

 670 371 299 دکتری تخصصی 

 750 363 387 دکتری حرفه ای 

 Ph.D 74 130 204  دکترِی

 1260 591 669 لیسانس فوق 

 10512 3716 6796 لیسانس

 1594 883 711 فوق دیپلم 

 3257 1841 1416 دیپلم 

 1226 798 428 یی ابتدا

 19531 8735 10796 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد. 

 

 1402در سال  یل یمقطع تحص ک یتفکه پرسنل  کل دانشگاه  ب  نسبی توزیع -4-4نمودار 

 

 

 

 

 

فوق تخصص

دکتری فلو شیپ
دکتری تخصصی

دکتری حرفه ای

Ph.Dدکترِی  

فوق لیسانس

لیسانس

فوق دیپلم

دیپلم

…اابتد
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  1402سال  نوع استخدام در و خدمت شهرمحل  تفکیک به دانشگاه  در( علمی هیئت عضو غیر  و علمی هیئت)  شاغل پرسنل  کل تعداد -4-7 جدول

نوع 

ت  استخدام 
سی

جن
 

یه 
وم

 ار

یه 
نو

اش
 

ن
کا

بو
 

ب 
کا

 ت

ت 
دش

سر
 

س
ما

سل
 

دژ
ن 

هی
شا

 

ط
شو

 

ره
پا

چای
 

کو
ما
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هاب

 م

ب 
وآ

ند
یا

 م

ده 
 نق

ت 
دش

 پل

هر
ش

ران
پی

 

ن
درا

چال
 

ج
بر

ار
چه

 

ق
رو

 با

مع
 ج

 رسمی

 زن 

23
49

 

86
 

35
2 

21
5 

17
3 

30
3 

28
6 

10
3 

59
 

21
6 

35
2 

47
2 

27
6 

61
 

13
8 

63
 

16
 

25
 

55
4 5 

 مرد 

15
02

 

92
 

32
5 

14
8 

19
8 

17
3 

14
4 

81
 

57
 

13
8 

27
2 

30
0 

21
0 

58
 

12
9 

82
 

12
 

15
 

39
36

 

 آزمایشی

42 زن 
 

3 9 18
 

3 5 5 2 5 7 4 3 2 2 1 8 1 1 12
1 

38 مرد 
 

1 14
 

7 4 4 7 0 3 3 4 6 4 3 5 7 1 0 11
1 

 پیمانی 

19 زن 
3 

25
 

27
 

16
 

12
 

30
 

17
 

13
 

21
 

32
 

26
 

29
 

31
 

21
 

21
 

12
 

2 0 52
8 

12 مرد 
1 

25
 

40
 

20
 

24
 

28
 

15
 

19
 

12
 

27
 

36
 

26
 

27
 

20
 

32
 

18
 

1 1 49
2 

قرارداد  

 انجام کار

 معین

50 زن 
9 

13
 

40
 

22
 

22
 

39
 

17
 

15
 

21
 

30
 

46
 

96
 

25
 

20
 

14
 

9 4 6 94
8 

42 مرد 
3 

29
 

89
 

20
 

40
 

37
 

21
 

29
 

27
 

27
 

64
 

55
 

29
 

29
 

41
 

23
 

2 3 98
8 

زشک  

 خانواده

99 زن 
 

6 27
 

11
 

10
 

19
 

16
 

8 7 12
 

25
 

32
 

13
 

8 3 5 4 2 30
7 

16 مرد 
 

2 1 3 3 3 2 1 1 3 1 2 0 0 2 0 0 1 41
 

مشاغل 

 کارگری 

13 زن 
7 2 16
 

4 11
 

14
 

4 1 5 27
 

20
 

36
 

16
 

6 8 6 1 0 31
4 

35 مرد 
7 9 36
 

7 15
 

22
 

7 4 6 20
 

26
 

30
 

21
 

3 10
 

9 0 0 58
2 

مشمولین 

 قانون کار

 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 زن 

 6 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 مرد 

مشمول 

قانون 

 خدمت

پزشکان 

وپیراپزش

 کان 

65 زن 
6 

54
 

97
 

38
 

45
 

81
 

63
 

22
 

29
 

42
 

14
1 

13
1 

88
 

19
 

65
 

12
 

15
 

10
 

16
08

 

32 مرد 
1 

54
 

33
 

34
 

84
 

47
 

33
 

30
 

27
 

24
 

99
 

81
 

46
 

15
 

70
 

16
 

3 1 10
18

 

 k ضریب

15 زن 
 

9 6 9 11
 

11
 

10
 

5 4 12
 

16
 

11
 

7 9 10
 

4 0 0 14
9 

12 مرد 
 

4 8 10
 

12
 

8 13
 

3 3 10
 

11
 

10
 

7 4 9 5 0 0 12
9 
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 پل

هر
ش

ران
پی

 

ن
درا

چال
 

ج
بر

ار
چه

 

ق
رو

 با

مع
 ج

پیام آوران 

 بهداشت
44 0 0 5 3 2 0 1 0 7 0 3 3 3 8 2 3 0 4 مرد 

 

  -شرکتی 

 تامین نیرو 

49 زن 
1 

15
 

60
 

15
 

24
 

34
 

23
 

19
 

22
 

23
 

90
 

75
 

21
 

18
 

72
 

14
 

0 0 10
16

 

50 مرد 
5 

26
 

75
 

29
 

25
 

23
 

17
 

19
 

11
 

30
 

70
 

50
 

26
 

9 11
5 

25
 

0 0 

10
55

 

 )سایر

  قراردادها

- روزه 89

اعتی و س

 (مشارکتی

24 زن 
 

0 3 5 7 13
 

2 5 0 7 6 1 2 0 0 0 0 0 75
 

15 مرد 
 

5 4 1 10
 

1 2 2 0 9 9 3 0 0 4 3 0 0 68
 

هیئت  

 علمی

رسمی،آزم 

ایشی تمام  

 وقت

14 زن 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
 

20 مرد 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
 

هیئت  

علمی 

 رسمی

 تمام وقت

32 زن 
 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33
 

90 مرد 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90
 

هیئت  

علمی 

 پیمانی

 تمام وقت

64 زن 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64
 

70 مرد 
 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 72
 

مشمولین 

 تعهدات

قانونی 

هیئت  

 علمی

 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 زن 

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 مرد 

مشمولین 

 تعهدات

قانونی 

هیئت  

ضر )علمی

 (k یب

55 زن 
 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 1 1 0 1 0 0 0 63
 

56 مرد 
 

0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 4 1 0 0 0 0 0 67
 

مشمولین 

ماده یک  

قانون نحوه 

تامین 

هیئت  

علمی 

 مورد نیاز

 دانشگاهها 

 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 مرد 

 شرکتی می باشد. *آمار فوق با احتساب نیروهای  
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       1402 سال در ارومیه پزشکی علوم   در دانشگاه شاغل پزشک انسانی نیروی آمار -4-8جدول 

 شهرستان 

یه
وم

ار
یه 

نو
ش

ا
 

ن 
کا

بو
ب  

کا
ت

ت 
دش

سر
 

س
ما
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دژ  

ن 
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شا
 

ط 
شو

ره 
پا

چای
 

کو
ما
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هاب

م
ب 
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یا
م

 

ده
نق

ت 
دش

پل
هر 

ش
ران

پی
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رو
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ج 
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چه
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ع ک
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ه 
رف

 ح
ی

را
کت

د
ی 

ا
 

پزشک 

 عمومی 

11 زن
1 

12
 

12
 

10
 

14
 

17
 

18
 

9 8 9 12
 

18
 

11
 

9 8 5 3 3 28
9 

12 مرد
1 7 19
 

11
 

15
 

15
 

7 7 8 9 24
 

19
 

20
 

3 13
 

8 2 2 31
0 

ک 
زش

انپ
ند

د
 

14 زن
 

0 1 2 0 1 2 2 0 2 3 2 1 0 0 1 . 0 32
 

23 0 . 1 1 1 0 0 2 2 0 1 0 1 3 2 3 2 4 مرد
 

از 
وس

دار
 

41 زن
 

2 3 0 0 3 1 0 0 2 3 4 3 0 3 1 . 0 66
 

14 مرد
 

0 2 1 1 0 2 0 0 0 3 3 2 0 1 1 . 0 30
 

 Phdدکترای 

70 زن
 

0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 . . 0 

11 مرد
9 1 3 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 2 0 . . 0 

ص
ص

تخ
ک م

زش
پ

 

جراح 

 عمومی 

 3 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 زن

27 0 . 1 1 1 2 2 3 2 1 0 1 4 1 2 4 0 2 مرد
 

 داخلی 

17 0 . 0 0 0 0 3 2 1 1 1 1 1 1 2 2 0 2 زن
 

37 0 . 2 3 1 3 3 3 4 1 1 1 1 1 0 5 2 6 مرد
 

م 
لو

ع
آ

ی 
اه

شگ
مای

ز
 

12 . 0 . 1 . 1 1 1 0 . 1 0 0 . 1 . 1 5 زن
 

 6 . 0 . 0 . 0 0 0 0 . 0 1 0 . 1 . 0 3 مرد

 زنان 

60 0 . 2 3 3 3 5 6 5 1 2 4 4 5 1 4 3 9 زن
 

 1 0 . 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مرد

 اطفال 

24 0 . 0 1 4 0 1 1 1 0 0 1 3 0 0 2 1 9 زن
 

15 . 0 . 0 0 2 2 4 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 مرد
 

ی 
وش

یه
ب

 

10 زن
 

1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 . 0 . 21
 

12 مرد
 

1 1 0 1 1 1 0 1 2 3 2 0 0 1 . 0 . 26
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 0 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . 0 . مرد
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 1402در سال   ت یو جنس  یرشته شغل، شهر محل خدمت  کی تفکه دانشگاه ب رپزشکی مار پرسنل غآ -4-9جدول 

شهر  

  محل

 خدمت 

 بهورز  بهیار ماما  اطاق عمل  هوشبری  پرستار 
علوم  

 آزمایشگاهی

سایر  

 پیراپزشکان
 سایر پرسنل

ل 
ع ک

جم
 مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن زن مرد زن مرد زن مرد زن 

 7437 1756 921 457 779 155 230 122 205 28 26 458 55 126 46 102 508 1463 ارومیه

 421 66 21 65 55 13 4 9 18 2 4 45 8 7 6 4 62 32 اشنویه

 1183 178 63 175 136 33 22 26 54 6 10 106 12 12 9 11 138 192 بوکان 

 282 43 17 44 31 10 5 17 26 2 1 28 4 3 3 3 12 33 پلدشت

 700 108 37 115 72 18 13 16 32 8 4 56 9 9 7 3 109 84 پیرانشهر

 591 98 31 83 71 13 14 13 42 4 7 54 5 9 8 4 34 101 تکاب 

 299 74 23 37 25 12 4 22 22 2 0 26 4 2 4 3 22 17 چالدران 

 295 52 10 24 45 13 5 13 17 1 0 34 3 5 3 5 25 40 چایپاره

 678 110 42 113 69 19 11 32 44 6 7 50 7 6 5 7 94 56 سردشت

 826 112 47 81 115 20 23 37 72 8 15 85 8 16 6 10 46 125 سلماس

شاهین 

 دژ 
123 47 10 4 11 6 52 12 2 52 19 21 21 85 61 45 80 651 

 355 57 10 40 53 14 7 22 30 2 2 33 10 3 4 3 29 36 شوط 

 643 90 56 77 73 15 26 16 32 7 2 53 8 10 5 10 46 117 ماکو

 1223 172 83 134 110 24 25 38 53 8 19 122 20 17 13 9 123 253 مهاباد 

 1362 195 92 121 178 38 46 52 77 9 10 111 4 17 6 23 90 293 میاندوآب

 787 128 68 81 99 21 20 13 28 4 9 66 9 14 9 10 67 141 نقده

 60 10 12 2 8 0 3 2 1 2  11 0 0 0 0 3 6 باروق

 56 5 2 4 12 1 3 4 11  1 8 0 0 0 0 2 3 چهاربرج

 17849 3334 1580 1714 2016 440 482 473 816 101 129 1398 172 267 138 217 1457 3115 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد. 
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    1402 سال در خدمت   محل تفکیک دانشگاه به در (   علمی  هیئت و غیرعضو علمی  هیئت) شاغل پرسنل  تعداد-4- 10جدول 

 شرح
 

 ی مانیپ ی شی آزما/ یرسم

قرارداد نجام 

و پزشک  نیکارمع

 خانواده 

مشاغل  

 ی کارگر

- آور پیام-طرحی

 کا   ضریب
 شرکتی

  سایر)سایر

 و قراردادها

 ( کار قانون
 

 جمع

 مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن

 364 3 0 33 4 0 2 38 2 56 26 5 1 134 60 و پشتیبانی  ریاست

 242 0 0 24 13 6 14 6 2 21 18 0 3 65 70 درمان  معاونت

 144 1 6 6 0 0 2 8 0 3 8 0 0 54 56 یبهداشت معاونت

 111 0 0 7 1 2 12 2 1 4 8 1 3 38 32 غذادارو  معاونت

 10832 46 49 667 623 820 1235 387 274 354 461 261 413 2035 3207 بیمارستان

 915 11 0 22 2 239 23 4 0 90 2 147 1 356 18 پزشکی فوریتهای

 5805 13 22 238 324 104 422 86 24 449 679 73 96 1205 2070 شهری و روستایی  سلامت

 ئتیکل استان)ه آموزش

 (یعلم
47 110 64 72 7 8 0 0 65 75 0 0 0 0 448 

کل  آموزش

 (یعلم ئتیرهیاستان)غ
153 160 11 5 53 52 11 51 47 20 49 58 0 0 670 

 19531 74 77 1055 1016 1266 1822 582 314 1037 1262 564 592 4157 5713 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.                  

  معاونت   آموزشی،  معاونت  از  است   عبارت:  دوم  قسمت   و  علمی  هیات:  اول  قسمت:  می باشد  ذیل  قسمت  2  شامل  اجرایی  دستگاه های  به  شده  ابلاغ  تعریف  طبق  دانشگاه  عالی  آموزش  * بخش

 تابعه  دانشکده های کلیه و بهیاری و بهورزی آموزش مراکز  ، فناوری و تحقیقات معاونت  فرهنگی، و دانشجویی

 هایفوریت  مرکز  ها،آزمایشگاه  امور  اداره  -  دارو  و  غذا  معاونت  ستاد  و  درمان  معاونت  ستاد   -   :باشندمی  ذیل  موارد  شامل  اجرایی  هایدستگاه  به  شده  ابلاغ  تعریف  طبق  درمان  و  بهداشت  بخش*  

 بهداشتی   مراکز  کلیه  و  بهداشت  مراکز  ستاد  -  روستایی  درمانی  بهداشتی  مراکز  ارومیه،  بهداشت  مرکز  روستایی،  و  شهر  سلامت  و  بهداشتی  معاونت  ستاد  -استان  سطح  در  هابیمارستان   پزشکی،

 ( مالی امور و پشتیبانی  خدمات فنی، دفتر رفاهی، امور تشکیلات، انسانی، نیروی مدیریت) پشتیبانی معاونت -( ریاست و حراست گزینش، هسته) ریاست -هادرمانی شهرستان

 

تفکیک بخش محل خدمت    و غیر هیئت علمی به علمی هیئت  اعم از  دانشگاه شاغل پرسنل   نسبی توزیع -4-5نمودار 

 1402 سال در
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 1402  سال  پایان   در خدمت   سنوات و شغلی های رسته تفکیک به کارکنان  کل آمار -4-11جدول 

 سنوات خدمت 

 و  
ی

زش
مو

آ

ی 
نگ

ره
ف

ی  
مال

 و 
ی

دار
ا

ی  
اع

تم
اج

ور
ام
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خد
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ور
نا

ف

ت 
عا

لا
اط

 

ی  
فن

ی 
دس

هن
وم

ی  
لم

 ع
ت

یئ
ه

 
 جمع 

 مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن

 7690 72 70 12 11 5 4 1098 508 2162 3577 2 5 75 67 7 15 سال  5تا  0

 2624 50 46 5 0 5 1 232 63 839 1317 0 1 39 10 8 8 سال 10تا  6

 3333 43 27 10 2 26 25 695 333 643 1269 1 2 125 93 10 29 سال 15تا  11

 3013 32 15 11 2 24 28 231 55 673 1604 4 4 188 108 15 19 سال  20تا  16

 1571 20 6 7 0 13 7 149 24 387 774 1 1 103 67 3 9 سال  25تا  21

 1186 31 13 2 1 3 1 95 11 390 492 7 0 94 33 3 10 سال  30تا  26

  30بالاتر از 

 سال
4 0 4 15 1 1 12 43 2 9 0 0 0 0 6 17 114 

 19531 265 183 47 16 76 66 2509 996 5137 9045 16 14 639 382 46 94 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد. 

 

 1402در سال  ت ینوع استخدام  و جنس ، محل خدمت  رشه  کی تفکه پرسنل  بخش درمان دانشگاه  ب مارآ-4-12جدول 
 شهر محل خدمت
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ار
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ش

ا
 

ن 
کا

بو
ت 

دش
پل

هر 
ش

ران
پی

 

ب 
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35 زن
 

3 7 2 1 17
 

4 4 2 5 4 0 7 3 1 1 96
 

28 مرد
 

1 9 2 1 3 2 1 2 3 5 0 1 2 1 1 61
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0 0 0 0 3 0 0 5 2 1 3 4 5 0 2 35
 

22 0 0 2 1 0 1 0 4 0 2 0 0 0 0 4 8 مرد
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 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مرد

ها
اد
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 -  

ی
کت

ار
ش

م
 

12 0 0 0 2 1 1 4 1 0 0 0 0 0 2 0 1 زن
 

17 0 3 1 6 2 0 1 0 0 1 0 0 0 3 0 0 مرد
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 شهر محل خدمت
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 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.
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 1402در سال  ت یرسته و جنس  کی تفکه مار پرسنل  بخش درمان دانشگاه  بآ - 4-13 جدول
 جمع مرد زن  رسته

 18 5 13 آموزشی و فرهنگی

 458 277 181 اداری و مالی

 8 4 4 اموراجتماعی

ودرمانی بهداشتی   5177 2645 7822 

 2423 1580 843 خدمات

 68 35 33 فناوری اطلاعات

 35 24 11 فنی ومهندسی

 10832 4570 6262 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.                      

 

 1402در سال  ت یمحل خدمت و جنس  شهر ک یتفکه  مار پرسنل  بخش بهداشت دانشگاه  بآ - 4- 14 جدول

 جمع زن  مرد  محل خدمت   شهر

 1621 1103 518 ارومیه 

 158 88 70 اشنویه

 453 264 189 بوکان 

 135 79 56 پلدشت 

 238 130 108 پیرانشهر 

 223 136 87 تکاب 

 146 67 79 چالدران 

 154 94 60 چایپاره

 318 157 161 سردشت 

 388 257 131 سلماس 

 269 187 82 شاهین دژ 

 191 112 79 شوط

 236 138 98 ماکو

 427 268 159 مهاباد 

 502 334 168 میاندوآب 

 270 176 94 نقده

 65 44 21 باروق 

 62 43 19 چهاربرج 

 5856 3677 2179 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.                                      
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 1402 سال  در جنسیت و استخدام نوع تفکیک به دانشگاه بهداشت بخش  در شاغل  پرسنل تعداد -4- 15 جدول 

 تعداد جنسیت شرح

 رسمی/آزمایشی 
 2104 زن

 1213 مرد 

 پیمانی 
 96 زن

 73 مرد 

 قراردادا نجام کارمعین و پزشک خانواده
 683 زن

 451 مرد 

 مشاغل کارگری 
 26 زن

 87 مرد 

 ضریب کا -پیام آور -طرحی
 422 زن

 104 مرد 

 شرکتی 
 324 زن

 238 مرد 

 سایر)سایر قراردادها و قانون کار( 
 22 زن

 13 مرد 

 5856 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.                                          

 

 1402  سال در جنسیت   و رسته تفکیک به دانشگاه بیمارستانی پیش  فوریتهای بخش در شاغل پرسنل  -4-16 جدول

 رسته 
 جنسیت                                        

 جمع
 مرد  زن 

 905 860 45 درمانی-بهداشتی

 10 9 1 خدمات

 915 869 46 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.
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 1402  سال در  جنسیت  و استخدام نوع تفکیک   به  دانشگاه  بیمارستانی پیش   فوریتهای  بخش در شاغل پرسنل -4- 17 جدول 

 نوع استخدام 
 جنسیت 

 جمع مرد زن 

 29 29 0 آزمایشی

 345 327 18 رسمی

روزه  89 -سایر قراردادها   0 11 11 

تامین نیرو -شرکتی   2 22 24 

 92 90 2 قرارداد انجام کار معین 

 4 4  مشاغل کارگری 

خدمت پزشکان وپیراپزشکانمشمول قانون    23 217 240 

 22 22 0 پیام آوران بهداشت 

 148 147 1 پیمانی

 915 869 46 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.                               

 

 1402  سال در جنسیت  و تحصیلی  مقطع تفکیک   به  دانشگاه  بیمارستانی پیش   فوریتهای  بخش در   شاغل پرسنل  -4-18 جدول 

 جمع مرد زن  تحصیلی مقطع

 6 5 1 دکتری 

 1 1 0 دکتری حرفه ای

 43 43 0 دیپلم

 2 2 0 سیکل 

 397 393 4 فوق دیپلم 

 13 12 1 فوق لیسانس

 451 411 40 لیسانس

 2 2 0 پایان ابتدایی

 915 869 46 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.                  
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 1402  سال  در جنسیت و استخدام خدمت، نوع محل تفکیک به دانشگاه بیمارستانی  پیش فوریتهای  بخش  در شاغل پرسنل تعداد -4-19 جدول 

 استخدام  نوع 
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یه 
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یه  
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اش
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کا

بو
ب  
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ت
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دش
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هاب
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وآ
ند
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م

 

ده 
نق
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دش

پل
هر 

ش
ران

پی
 

ن
درا
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 جمع

 29 4 0 0 2 3 2 1 0 0 2 1 0 4 3 0 7 مرد آزمایشی

 رسمی
 18 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 زن

 327 8 20 6 20 31 29 9 4 7 15 13 22 15 29 14 85 مرد

سایر قراردادها  

 روزه 89 -
 11 0 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 1 3 مرد

  -شرکتی 

 تامین نیرو 

 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 زن

 22 1 5 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 13 مرد

قرارداد انجام  

 کار معین 

 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 زن

 90 2 11 4 4 1 11 1 0 1 3 2 4 2 16 4 24 مرد

مشاغل 

 کارگری 
 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 مرد

مشمول  

قانون خدمت 

پزشکان 

 وپیراپزشکان 

 23 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 زن

 217 2 19 2 15 23 20 2 0 7 2 13 27 18 6 14 47 مرد

پیام آوران  

 بهداشت
 22 2 0 1 0 1 0 7 0 1 0 3 6 0 1 0 0 مرد

 پیمانی
 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 زن

 147 5 14 6 7 12 14 8 2 5 6 10 6 6 14 4 28 مرد

 915 24 80 19 48 76 79 30 7 21 28 42 65 46 69 37 244 جمع

 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.            

 1402  سال در جنسیت و  خدمت محل  تفکیک   به  دانشگاه بیمارستانی پیش   فوریتهای  بخش در  شاغل پرسنل  تعداد  - 4- 20 جدول 

 جمع مرد زن  شهر محل خدمت 

 244 210 34 ارومیه
 37 37 0 اشنویه
 69 69 0 بوکان 
 46 46 0 تکاب 

 65 65 0 سردشت
 42 42 0 سلماس

 28 28 0 شاهین دژ 
 21 21 0 شوط 

 7 7 0 پارهیچا
 30 30 0 ماکو

 79 79 0 مهاباد 
 76 72 4 میاندوآب

 48 48 0 نقده
 19 19 0 پلدشت

 80 72 8 پیرانشهر
 24 24 0 چالدران 

 915 869 46 جمع
 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد.                
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 1402 سال  انیدر پا یمحل خدمت و رابطه استخدام کی بخش آموزش و پژوهش کل استان به تفک ی انسان یرو یآمار ن  -4-21جدول 

 محل خدمت

 پیمانی رسمی/آزمایشی 
قرارداد انجام 

 کار معین 

مشاغل  

 کارگری 

مشمول قانون  

خدمت پزشکان و  

پیام -پیراپزشکان

 ضریب کا -آور 

 شرکتی 
 جمع

 زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد جنسیت 

دانشکده پزشکی 

 ارومیه

 98 4 8 6 1 1 14 15 10 1 0 13 25 غیر هیئت علمی 

 251 0 0 15 30 0 0 6 7 41 49 26 77 هیئت علمی

 349 4 8 21 31 1 14 21 17 42 49 39 102 جمع 

دانشکده پرستاری و 

 مامایی ارومیه

 38 0 5 1 1 0 3 4 3 0 0 9 12 غیر هیئت علمی 

 41 0 0 8 4   0 0 7 2 12 8 هیئت علمی

 79 0 5 9 5 0 3 4 3 7 2 21 20 جمع 

 دانشکده بهداشت

 29 1 1 2 0 0 6 2 2 2 0 6 7 غیر هیئت علمی 

 25 0 0 0 4   0 0 1 2 2 16 هیئت علمی

 54 1 1 2 4 0 6 2 2 3 2 8 23 جمع 

 دانشکده دندانپزشکی 

 67 17 7 8 4 0 0 5 3 0 0 11 12 غیر هیئت علمی 

 45 0 0 17 12 0 0 0 0 7 8 0 1 هیئت علمی

 112 17 7 25 16 0 0 5 3 7 8 11 13 جمع 

 دانشکده داروسازی 

 54 4 10 9 3 0 2 1 3 1 0 6 15 غیر هیئت علمی 

 25 0 0 6 4 0 0 0 0 6 3 3 3 هیئت علمی

 79 4 10 15 7 0 2 1 3 7 3 9 18 جمع 

 دانشکده پیراپزشکی 

 24 0 3 3 0 0 0 2 6 2 1 3 4 غیر هیئت علمی 

 16 0 0 8 1 0 0 0 0 0 2 1 4 هیئت علمی

 40 0 3 11 1 0 0 2 6 2 3 4 8 جمع 

 آموزشی معاونت 

 39 3 0 1 0 0 0 6 3 0 0 20 6 غیر هیئت علمی 

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 هیئت علمی

 40 3 0 1 0 0 0 6 3 0 1 20 6 جمع 

معاونت پژوهشی و  

 پژوهشکده ها 

 54 1 2 12 4 0 1 3 4 3 1 16 7 غیر هیئت علمی 

 22 0 0 3 9 0 0 1 1 2 3 2 1 هیئت علمی

 76 1 2 15 13 0 1 4 5 5 4 18 8 جمع 

مراکز آموزشی شبکه  

- بوکان-ها )سلماس

 میاندوآب و...(

 83 7 8 2 4 2 2 2 1 1 2 17 35 غیر هیئت علمی 

 22 0 0 8 11 0 0 0 0 0 2 1 0 هیئت علمی

 105 7 8 10 15 2 2 2 1 1 4 18 35 جمع 

معاونت فرهنگی و  

 دانشجویی

 133 12 14 3 3 6 22 9 15 1 1 18 29 غیر هیئت علمی 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 هیئت علمی

 133 12 14 3 3 6 22 9 15 1 1 18 29 جمع 

 51 0 0 0 0 2 1 4 2 0 0 34 8 مراکز بهورزی) غیرهیئت علمی(

 جمع  کل

 448 0 0 65 75 0 0 7 8 64 72 47 110 هیئت علمی

 670 49 58 47 20 11 51 53 52 11 5 153 160 غیر هیئت علمی

 1118 49 58 112 95 11 51 60 60 75 77 200 270 جمع 
 *آمار فوق با احتساب نیروهای شرکتی می باشد. 
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 1402در سال  ت یجنس  و  یمرتبه علم، محل خدمت  کی تفکه دانشگاه  ب  یعلم ئت ی ار پرسنل  هآم -4-22  جدول 
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 جمع 

 استاد

 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 زن

 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 23 1 0 1 5 مرد

 استادیار

 127 4 0 0 1 0 0 1 1 2 0 3 66 10 24 13 2 زن

 157 6 1 1 0 0 0 3 1 4 2 2 97 5 20 7 8 مرد

استادیار  

 پژوهش 

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 زن

 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 مرد

 دانشیار

 28 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 19 3 0 2 1 زن

 59 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 42 3 1 2 9 مرد

 مربی

 21 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 11 0 0 0 زن

 15 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 5 0 0 0 مرد

 448 22 2 1 1 1 1 5 2 7 3 16 251 41 45 25 25 جمع 

 

 1402 سال در تفکیک محل خدمت  دانشگاه به علمی هیئت اعضای فراوانی  توزیع -4-6نمودار 
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 1402 سال در  استخدامیتفکیک جنسیت و رابطه   دانشگاه به علمی هیئت اعضای فراوانی  توزیع -4-7نمودار 

 

 

 

 1398 -1401  های سال به تفکیک مرتبه علمی در دانشگاه علمی هیئت  اعضای تعداد -4-23جدول  

 1402سال  1401سال  1400سال  1399سال  1398سال  عنوان 

 آموزشی 

 38 37 32 28 30 استاد

 85 82 78 82 76 دانشیار 

 281 266 241 234 240 استادیار 

 36 28 27 23 26 مربی 

 پژوهشی

 0 0 0 0 0 استاد

 2 2 2 3 2 دانشیار 

 6 5 5 5 6 استادیار 

 0 0 0 0 0 مربی 

 448 420 385 375 380 جمع
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 1398-1402فاصله سالهای   در تفکیک مرتبه علمی  دانشگاه به علمی هیئت  اعضای مقایسه -4-8نمودار 

 

 

 کنند می  استفاده مطب  از  محرومیت  طرح از که علمی هیئت   اعضای تعداد -4-24جدول  

 جمع مربی  استادیار  دانشیار  استاد 

 297 10 212 51 24 1400سال 

 292 9 208 47 28 1401سال 

 326 27 220 49 30 1402سال 

 

 اجرایی سمت  دارای علمی هیئت  اعضای تعداد -4- 25جدول  

 
 در دانشگاه یا مراکز 

دانشگاهها و در سایر 

 موسسات پژوهشی*

ها و  در سطح وزارتخانه

 مجلس*
 در سایر موسسات 

 جمع

 مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن 

 99 0 0 0 0 0 0 74 25 1400سال 

 106 0 0 0 0 0 0 78 28 1401سال 

 119 0 0 0 0 0 0 88 31 1402سال 

 مجلس، استاندار، فرماندار و مدیریت کل، ریاست و معاونت سازمانها * در سطح وزیر، معاون وزیر، مشاور وزیر، نمایندگی 

 عملیاتی و میانی ارشد، سطوح  در.... و مدیریتی نظارتی، از اعم اجرایی یا قضایی تقنینی، پستهای تمامی :اجرایی سمت

 .شودمی پذیرفته دانشگاه  از خارج یا داخل در علمی هیأت اعضای توسط که مدیریتی مختلف هایرده  در اجرایی پستهای :علمی هیأت عضو اجرایی سمت
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 1402در سال   محل خدمتبه تفکیک   و ورودی به سیستم تعداد پرسنل شاغل خارج شده از سیستم -4- 26جدول 
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 373 0 0 0 9 1 0 48 29 0 286 فوت -ازکارافتاده-بازنشسته

 17 0 0 0 0 0 0 0 7 2 8 اخراج

 11 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 بازخرید خدمت

 54 0 0 0 0 0 0 0 2 11 41 انتقال 

 83 0 1 1 0 0 0 4 70 5 2 فسخ -استعفا 

 3 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 تسویه حساب 

پایان ماموریت و خروج از 

 سیستم 
19 6 1 0 0 0 0 0 0 0 26 

ل 
سا

ی 
ود

ور
د 

دا
تع

14
02

 

 73 0 0 0 0 0 1 0 0 23 49 مامور ورودی 

 29 0 0 0 0 0 0 0 1 13 15 انتقال ورودی

 استخدام

 قراردادی( -پیمانی- )رسمی
0 329 168 0 0 0 0 1 3 0 501 

 بکارگیری 

 ضریب کا( -پیام آور- )طرحی
0 0 0 0 1032 0 0 0 0 31 1063 

 

 1402توزیع فراوانی پرسنل خارج شده و ورودی به دانشگاه به تفکیک در سال  -4-9نمودار 
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 1402در سال  ت یجنس   و رشته شغلی محل خدمت  کی تفکه دانشگاه  ب  شرکتیار پرسنل  آم -4- 27جدول  

شهر  

محل 

 خدمت 

 جنسیت 

 رسته

 فنی و جمع

 مهندسی

فناوری 

 اطلاعات
 خدمات

 بهداشتی و

 درمانی
 اموراجتماعی

اداری و  

 مالی 

آموزشی و 

 فرهنگی

 ارومیه 
 491 2 20 0 219 249 0 1 زن

 505 1 7 0 51 444 1 1 مرد

 اشنویه 
 15 0 0 0 8 7 0 0 زن

 26 0 1 0 10 15 0 0 مرد

 بوکان
 60 0 0 0 40 20 0 0 زن

 75 0 0 0 20 55 0 0 مرد

 تکاب 
 15 0 0 0 8 7 0 0 زن

 29 0 1 0 5 23 0 0 مرد

 سردشت 
 24 0 0 0 12 12 0 0 زن

 25 0 0 0 7 18 0 0 مرد

 سلماس
 34 0 0 0 28 6 0 0 زن

 23 0 0 0 5 18 0 0 مرد

 دژ شاهین
 23 0 1 0 11 11 0 0 زن

 17 0 1 0 5 11 0 0 مرد

 شوط
 19 0 0 0 15 4 0 0 زن

 19 0 0 0 1 18 0 0 مرد

 چایپاره
 22 0 0 0 21 1 0 0 زن

 11 0 0 0 0 11 0 0 مرد

 ماکو
 23 0 0 0 13 10 0 0 زن

 30 0 1 0 9 20 0 0 مرد

 مهاباد
 90 0 0 0 53 37 0 0 زن

 70 0 0 0 9 61 0 0 مرد

 میاندوآب 
 75 0 2 1 55 17 0 0 زن

 50 0 0 0 7 43 0 0 مرد

 نقده 
 21 0 0 0 11 10 0 0 زن

 26 0 0 0 8 18 0 0 مرد

 پلدشت 
 18 0 0 0 11 7 0 0 زن

 9 0 0 0 2 7 0 0 مرد

 پیرانشهر
 72 0 3 0 53 15 1 0 زن

 115 0 4 0 54 56 0 1 مرد

 چالدران
 14 0 0 0 4 10 0 0 زن

 25 0 0 1 3 21 0 0 مرد

 2071 3 41 2 758 1262 2 3 جمع
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  (125100)ارومیه    1402 سال در اختصاصی   و  عمومی  درآمدهای محل از مصوب اعتبارات - 4-28جدول  

 بودجه مصوب  از محل 
متمم بودجه جهت  

 ها یجبران کسر

از خزانه    یافتیدر

 درآمد(  ی)وصول

  ص یدرصد تخص

 ی افتیدر

 %105 36,769,218 38,3570 35,028,543 ی عموم  درآمد

 %121 25,146,117 7,310,804 20,801,000 ی اختصاص  درآمد

 %111 61.915.335 7.694.374 55.829.543 کل  جمع

 ریال  میلیون به   ارقام *         

 1402 سال در استان   کل بهداشت  بخش در دانشگاه  به وصولی درآمد فراوانی توزیع  -4-29-1جدول 

 جمع شهری جمع روستایی نام مراکز
جمع پزشک 

 خانواده 
 جمع

 92.199 75,810 7,851 8,538 مرکز بهداشت شهرستان اشنویه 

 99.475 93,641 3,936 1,898 مرکز بهداشت شهرستان پلدشت 

 139.257 127,616 8,712 2,929 مرکز بهداشت شهرستان پیرانشهر

 56.085 47,472 4,529 4,084 مرکز بهداشت شهرستان چایپاره

 187.429 158,351 7,366 21,712 مرکز بهداشت شهرستان سردشت

 248.477 216,485 14,448 17,544 مرکز بهداشت شهرستان سلماس 

 124.250 104,275 8,027 11,948 مرکز بهداشت شهرستان شاهیندژ 

 85.075 73,751 6,293 5,031 مرکز بهداشت شهرستان شوط 

 143.288 119,225 9,828 14,235 مرکز بهداشت شهرستان ماکو

 190.555 158,367 19,903 12,285 مرکز بهداشت شهرستان مهاباد 

 276.429 240,438 17,779 18,212 شهرستان میاندوآب مرکز بهداشت  

 115.150 98,041 14,439 2,670 مرکز بهداشت شهرستان نقده 

 833.415 711,489 65,284 56,642 مرکز بهداشت شهرستان  ارومیه 

 1.554 0 0 1,554 مرکز بهداشت شهرستان باروق 

 154.398 128,168 19,901 6,329 مرکز بهداشت شهرستان بوکان 

 72.473 63,364 5,092 4,017 مرکز بهداشت شهرستان تکاب 

 71.667 60,931 0 10,736 مرکز بهداشت شهرستان چهاربرج 

 118.333 93,163 24,000 1,170 مرکزبهداشت شهرستان چالدران 

 49.340 0 49,340 0 معاونت بهداشتی ارومیه 

72.570.58 286.728 201.534 جمع  3.058.849 

 ریال میلیون به ارقام*                      
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 1402  سال در استان  کل درمان  بخش در دانشگاه  به وصولی درآمد فراوانی توزیع-4-29- 2جدول  

 جمع کل  دارو  درمان  نام بیمارستان 

 4.506.112 565,850 3,940,262 ه یاروم ین یامام خم یدرمان-یمرکزآموزش

 153.027 11,128 141,899 هی اروم یراز   یدرمان-یمرکزآموزش

 1.545.482 188,460 1,357,022 ه یاروم یمطهر د یشه یدرمان-یمرکزآموزش

51.459.75 309,198 1,150,557 ه یاروم یالله طالقان تیآ  یدرمان-یمرکزآموزش  

81.396.03 299,474 1,096,564 ه یاروم دالشهداءیس یدرمان-یمرکزآموزش  

1219.68 22,886 196,795 پاره یچا )ره( ینیامام خم مارستانیب  

384.71 9,975 74,738 )ره( پلدشتینیامام خم مارستانیب  

 160.452 17,035 143,417 شوط  یشهدا مارستانیب

 831.699 87,018 744,681 فجر ماکو   مارستانیب

 431.524 77,964 353,560 اندوآب یم یعباس  مارستانیب

331376. 74,446 688,885 اندوآب یم حضرت فاطمه)س(  مارستانیب  

 834.349 101,951 732,398 سلماس  اءیخاتم الانب مارستانیب

3105.53 9,025 96,508 چالدران یبهشت دیشه مارستانیب  

8574.16 57,329 516,839 )ره(نقده ینیامام خم مارستانیب  

 1.231.667 150,796 1,080,871 )ره(مهاباد ینیامام خم مارستانیب

 555.074 68,364 486,710 ندژ یشاه یراث دیشه مارستانیب

 335.130 40,167 294,963 تکاب  یشهدا مارستانیب

 1.339.566 167,635 1,171,931 پوربوکان  ی دقلیشه مارستانیب

 643.026 89,664 553,362 رانشهر ی )ره(پینیامام خم مارستانیب

 357.698 42,387 315,311 ه یاشنو اکرم )ص( ینب  مارستانیب

 545.532 77,808 467,724 سردشت  ینیامام خم مارستانیب

 135.915 12,187 123,728 نقده حضرت فاطمه)س(  مارستانیب

 35.436 0 35,436 سردشت  یشهدا درمانگاه

 13.720 0 13,720 ه ی اروم  یدندانپزشک دانشکده

 1.450.801 1,450,801 0 ه یاروم ر یتدب داروخانه

 221.403 221,403 0 دارو  غذا و  معاونت

 429.096 341 428,755 ه یاروم  ریتدب کینیکل

 1.116.479 1,052,888 63,591 آزمایشگاه مرجع سلامت دانشگاه

71.822.16 206,577 1,615,590 هیاروم کوثر   یو درمان یآموزش مرکز  

 483 0 483 تحقیقات و فناوری مرجع  شگاهیآزما

 22.587 2,099 20,488 کلنیک دندانپزشکی تدبیر 

 23.321.644 5.414.856 17.906.788 جمع

 ریال میلیون به ارقام* 
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 1402 سال در دانشجویی _  فرهنگی و فناوری_تحقیقات آموزش، های حوزه در دانشگاه وصولی درآمد -4-29-3جدول 

 مبلغ نام واحد  ردیف 

 832390 معاونت آموزشی 1

 1720 معاونت تحقیقات و فناوری  2

 69118 معاونت دانشجویی و فرهنگی 3

 903228 جمع کل 

 .باشدمی الملل  بین  شعبه و آموزشی معاونت درآمد جمع  1 ردیف: توجه

 ریال میلیون به ارقام* 

 

 1402 در سال  دانشگاه آموزشی های دوره اجرایی عملکرد  -4-30جدول 

 شیوه اجرا  ی نوع دوره آموزش
 تعداد 

 دوره ها

 تعداد 

 کلاس ها 

 سرانه آموزش )به ساعت( ینفرساعت آموزش

 کارمندان  مدیران کارمندان  مدیران

 0.08 30.78 1352 11298 7 15 حضوری/غیرحضوری  بهبود مدیریت

 45.95 54.38 776949 19957 1275 200 حضوری/غیرحضوری  شغلی

 22.32 30.71 377392 11272 6 7 حضوری/غیرحضوری  عمومی

 13.46 2.45 227640 900 0 10 حضوری/غیرحضوری  بدو خدمت  یتوجیه

 3.34 9.43 56442 3460 0 9472 حضوری/غیرحضوری  آموزش مداوم 

 85.15 127.76 1439775 46887 1288 9664 جمع

 16909تعداد کارمندان:         367تعداد مدیران:       17276تعداد کارکنان:
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 1402تعداد خودروهای در تملک دانشگاه در سال  4-31جدول 

 نام واحد 
اتوبوس و  

 مینی بوس 
 سواری 

کامیون،  

 تراکتور، لودر 
 جمع وانت آمبولانس

 6 1 - - 5 - های تابعهمعاونت آموزشی و دانشکده

 8 1 - - 1 6 معاونت فرهنگی و امور دانشجویی 

 -  - - - - - معاونت تحقیقات و فناوری 

 32 10 - 3 14 5 معاونت توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی

 7 4 - 1 2 - معاونت بهداشتی

 2 - - - 2 - معاونت درمان

 3 2 - - 1 - معاونت غذا و دارو

 14 2 11 - 1 - شبکه بهداشت شاهین دژ 

 12 1 10 - 1 - شبکه بهداشت ماکو 

 25 4 21 - - - بهداشت میاندوآبشبکه 

 8 2 6 - - - شبکه بهداشت شوط 

 18 3 14 - - 1 شبکه بهداشت سلماس

 29 13 9 4 3 0 شبکه بهداشت ارومیه

 11 2 9 - - - شبکه بهداشت اشنویه

 17 2 15 - - - شبکه بهداشت چالدران 

 20 4 16 - - - شبکه بهداشت بوکان 

 23 4 19 - - - شبکه بهداشت سردشت

 18 3 15 - - - شبکه بهداشت نقده 

 16 1 15 - - - شبکه بهداشت تکاب

 19 3 16 - - - شبکه بهداشت پیرانشهر

 8 1 6 - 1 - شبکه بهداشت چایپاره

 19 2 17 - - - شبکه بهداشت مهاباد

 9 - 8 - 1 - شبکه بهداشت پلدشت

 41 1 38 - 2 - ( ارومیه115فورت های پزشکی )

 7 2 5 - - - بیمارستان امام خمینی)ره( 

 3 - 2 - 1 - بیمارستان  رازی 

 4 - 4 - - - بیمارستان  طالقانی

 3 - 3 - - - بیمارستان  مطهری

 3 - 3 - - - بیمارستان جامع زنان کوثر

 2 - 2 - - - بیمارستان  سیدالشهداء 

 387 68 264 8 35 12 جمع کل 
 

: ستون    توجه  در  شده  درج  نیروهای  قرارداد(تعداد  انسانی  نیروی  گرفتن،    )معادل  نظر  در  بدون  قرارداد  هر  در  موجود  نیروهای   تعداد 

می  25                کاهش  یا  افزایش  گرفتن  باشد%  نظر  در  با  ستونی  فوق  جدول  انتهای  لیکن  ارائه   25%.  جهت  قرارداد،  هر  در  کاهش  و   افزایش 

 درج گردیده است. (افزایش و کاهش   % 25تعداد پس از  ) کل تعداد نیروهاار کلی نیروهای شرکتی بکارگیری شده؛ به عنوان آم           
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 1402خدمات حجمی واگذار شده به تفکیک نوع خدمت و معادل نیروی انسانی )نفر( در سال   4-32جدول 

 عنوان  ردیف 
نوع خدمات حجمی  

 واگذار شده 

معادل نیروی  

انسانی قرارداد  

 )نفر( 

مبلغ هزینه  

شده به  

میلیون  

 ریال)سالانه( 

تعداد پس از  

افزایش   25%

 و کاهش

 شبکه بهداشت و درمان اشنویه  1
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
23 44,671 23 

 شبکه بهداشت و درمان بوکان  2
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
77 152,439 77 

 بهداشت و درمان پلدشت شبکه  3
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
14 27,865 14 

 شبکه بهداشت و درمان پیرانشهر  4
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
54 84,856 53 

 شبکه بهداشت و درمان تکاب  5
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
18 29,857 19 

 چالدران شبکه بهداشت و درمان  6
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
37 72,199 37 

 شبکه بهداشت و درمان چایپاره  7
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
14 27,321 15 

 شبکه بهداشت و درمان چهاربرج  8
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
4 7,772 4 

 شبکه بهداشت و درمان سردشت  9
امورات خدمات واگذاری 

 عمومی )تنظیف( 
38 74,570 32 

 شبکه بهداشت و درمان سلماس  10
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
24 46,987 24 

 دژ شبکه بهداشت و درمان شاهین 11
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
21 40,785 21 

 شبکه بهداشت و درمان شوط  12
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
25 49,350 25 

 شبکه بهداشت و درمان ماکو  13
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
31 61,001 31 

 شبکه بهداشت و درمان مهاباد  14
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
99 192,753 99 

 شبکه بهداشت و درمان میاندوآب  15
واگذاری امورات خدمات 

 )تنظیف( عمومی 
46 89,376 46 

 شبکه بهداشت و درمان نقده  16
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
31 48,299 33 

 مرکز بهداشت شهرستان ارومیه  17
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
55 100,744 55 

 ا... طالقانی مرکز آموزشی و درمانی آیت 18
واگذاری امورات خدمات 

 )تنظیف( عمومی 
70 135,537 70 

 مرکز آموزشی و درمانی امام خمینی )ره(  19
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 

-مستقل می

 باشد 
0 0 

 مرکز آموزشی و درمانی جامع زنان کوثر  20
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
89 172,893 89 

 مرکز آموزشی و درمانی رازی  21
خدمات واگذاری امورات 

 عمومی )تنظیف( 
14 27,137 14 

 مرکز آموزشی و درمانی سیدالشهداء )ع(  22
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
24 46,754 24 

 مرکز آموزشی و درمانی شهید مطهری  23
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
95 189,138 85 
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 عنوان  ردیف 
نوع خدمات حجمی  

 واگذار شده 

معادل نیروی  

انسانی قرارداد  

 )نفر( 

مبلغ هزینه  

شده به  

میلیون  

 ریال)سالانه( 

تعداد پس از  

افزایش   25%

 و کاهش

 دانشکده بهداشت  24
واگذاری امورات خدمات 

 )تنظیف( عمومی 
1 1,824 1 

 دانشکده پرستاری و مامائی  25
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
5 9,121 5 

 دانشکده پزشکی  26
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
8 14,594 9 

 دانشکده پیراپزشکی  27
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
3 5,473 3 

 دانشکده داروسازی  28
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
11 20,066 11 

 دانشکده دندانپزشکی  29
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
22 40,093 20 

 معاونت امور بهداشتی  30
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
5 9,127 5 

 معاونت امور بهداشتی )سرایداری(  31
واگذاری امورات خدمات 

 )سرایداری( عمومی 
30 58,684 30 

 معاونت امور درمان  32
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
4 7,302 4 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع  33
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
45 82,146 48 

 معاونت امور فرهنگی و دانشجویی  34
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
24 43,811 26 

 معاونت غذا و دارو  35
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
8 14,604 8 

 های پزشکیمدیریت فوریت 36
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
7 12,778 7 

 کلینیک تدبیر ارومیه  37
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )تنظیف( 
32 62,024 32 

 )پشتیبانی( واحدهای تابعه دانشگاه   38
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )پشتیبانی( 
21 38,470 21 

 واحدهای تابعه پیرانشهر )پشتیبانی(  39
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )پشتیبانی( 
11 20,206 10 

 شبکه بهداشت و درمان پیرانشهر )حفاظتی( 40
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )حفاظتی( 
15 35,057 15 

 بهداشت و درمان تکاب )حفاظتی( شبکه  41
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )حفاظتی( 
10 11,394 10 

 شبکه بهداشت و درمان ماکو )حفاظتی(  42
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )حفاظتی( 
4 9,216 4 

 مرکز آموزشی و درمانی جامع زنان کوثر )حفاظتی(  43
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )حفاظتی( 
18 40,161 18 

44 
های پزشکی  تختی  + مرکز فوریت 450مرکز آموزشی و درمانی 

 )حفاظتی( 
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )حفاظتی( 
18 8,814 18 

 خدمات گروه پرستاری استان  45
واگذاری امورات خدمات 

 عمومی )پرستاری( 
355 778,941 355 

 خدمات گروه بهداشتی استان  46
خدمات واگذاری امورات 

 عمومی )بهداشتی( 
417 656,481 417 

 

 

 



 1402سالنامه آماری   دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی آذربایجان غربی
  

             www.sit.umsu.ac.ir             
 

صل چهارم    
ف

   
ت 

معاون
ی

ت، منابع و برنامه ریز
توسعه مدیری

 

211 

 

 1402 سال در فنی مشخصات و  هزینه تفکیک به شده برداری بهره عمرانی  های  پروژه -4-33جدول 

 عنوان پروژه  ردیف 
 هزینه

 )به میلیون ریال( 

 زیربنا

 )متر مربع(
 مکان زمان

1 
بیمارستان امام    GICUپروژه تغییر کاربری و باز سازی کامل  

 خمینی)ره( ارومیه 
397،318  ارومیه  1402 883 

000،90 تکمیل احداث کلینیک ویژه شهرستان چایپاره  2  چایپاره  1402 799 

038،37 توسعه مرکز خدمات جامع سلامت بکتاش میاندوآب  3  میاندوآب  1402 229 

705،26 بهداشت اوزون اوبا چهاربرج احداث خانه   4  چهاربرج  1402 105 

744،7 تکمیل خانه بهداشت خلیفان نقده  5  نقده  1402 90 

6 
عملیات ساختمانی تغییر کاربری سوله واقع در ستاد دانشگاه به  

 ساختمان کلاسها و توسعه آن 
148،108  ارومیه  1402 667 

000،188 احداث دیالیز خاتم الانبیا )ص( سلماس  7  سلماس  1402 1170 

312،12 احاث خانه بهداشت شیخ شمزین ارومیه  8  ارومیه  1402 90 

560،61 ارومیه 9احداث پایگاه اورژانس شهری شماره  9  ارومیه  1402 300 

10 
احداث مرکز خدمات جامع سلامت ویژه شهید سلیمانی )کوی سالار(  

 ارومیه 
551،268  ارومیه  1402 1000 

11 
  امام   بیمارستان MRI دستگاه یک نصب و تهیه  و MRI بخش  ایجاد

 ارومیه ( ره) خمینی
 ارومیه  1402 110 478،000

12 

  سی دستگاه  یک   نصب  و تهیه و اسکن  تی سی  بخش کامل بازسازی

  امام بیمارستان  Incisive pro 128 slice philipsاسکن تی

 ارومیه ( ره) خمینی

 ارومیه  1402 115 257،000

13 
  بیمارستان  MRIدستگاه یک نصب و تهیه  و MIR بخش  ایجاد

 میاندوآب 
 میاندوآب  1402 800 270،000

14 

  دو سازی  استاندارد و بازسازی  و آسانسور دستگاه دو نصب و تهیه

 بیمارستان ( دستگاه 4 جمعا )آسانسور دستگاه

 بوکان   پور قلی

 بوکان  1402 _ 45،600

15 
  سلامت  جامع خدمات  مرکز آسانسور دستگاه یک اساسی تعمیرات

 بوکان   امیرآباد
 بوکان  1402 _ 4،332

 مهاباد  1402 _ 14،706 مهاباد شافعی  سلامت  جامع  خدمات  مرکز آسانسورهای نصب و تهیه 16

17 

  ساز   خطر بی  دستگاه نصب و  خرید تنی، 170 چیلر  دستگاه سه خرید

  آشپزخانه،  اساسی تعمیرات  عفونی،  پسماندهای  بخار دیگ همراه  به

  سرویس چهل اساسی  تعمیرات و بازسازی  اصلی،   فاضلاب و موتورخانه 

 مهاباد  بیمارستان  اتوکلاو دستگاه خرید بهداشتی،

 مهاباد  1402 _ 547،660

 ارومیه  1402 90 9،131 احداث خانه بهداشت فلکان ارومیه  18

 ارومیه  1402 105 10،575 ارومیه  سورکان   بهداشت  خانه احداث 19

 ارومیه  1402 90 8،811 احداث خانه بهداشت گزنه کش ارومیه  20
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 عنوان پروژه  ردیف 
 هزینه

 )به میلیون ریال( 

 زیربنا

 )متر مربع(
 مکان زمان

 ارومیه  1402 90 9،131 احداث خانه بهداشت دزگیر ارومیه  21

 مهاباد  1402 105 9،276 احداث خانه بهداشت ترشکان مهاباد 22

 مهاباد  1402 105 11،508 احداث خانه بهداشت قره بلاغ مهاباد  23

 میاندوآب  1402 105 11،400 احداث خانه بهداشت گرده گل میاندوآب  24

 بوکان  1402 200 17،100 سقز   -احداث پایگاه اورژانس محور بوکان 25

 چالدران  1402 105 11،400 احداث خانه بهداشت مادلو چالدران  26

 چالدران  1402 100 10،716 احداث خانه بهداشت سازآغل چالدران  27

 سلماس  1402 105 9،120 احداث خانه بهداشت شیرکی سلماس  28

 سلماس  1402 295 22،800 احداث پایگاه سلامت رازی سلماس  29

 سلماس  1402 550 19،380 احداث مرکز خدمات جامع سلامت شکریازی سلماس  30

 میرآباد 1402 105 9،120 احداث خانه بهداشت ساوان جدید میرآباد 31

 میرآباد 1402 200 21،660 پایگاه اورژانس جاده ای میرآباداحداث  32

 سردشت  1402 105 9،120 احداث خانه بهداشت مزن آباد سردشت  33

 سردشت  1402 105 9،120 احداث خانه بهداشت ورده سردشت  34

 سردشت  1402 200 21،660 احداث پایگاه اورژانس جاده ای ربط سردشت  35

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1402سالنامه آماری   دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی آذربایجان غربی
  

             www.sit.umsu.ac.ir             
 

صل چهارم    
ف

   
ت 

معاون
ی

ت، منابع و برنامه ریز
توسعه مدیری

 

213 

 

 1402سال   در شده زده کلنگ عمرانی های  پروژه اهم -4-34جدول 

 عنوان پروژه  ردیف 

پیش بینی 

اعتبار اولیه 

)به میلیون  

 ریال(

زیربنا  

)متر 

 مربع(

سال 

شروع 

 پروژه

محل تامین 

 اعتبار

 تملک دارایی  1402 1100 273,656 احداث مرکز خدمات جامع سلامت ویژه بادکی ارومیه  1

 تملک دارایی  1402 105 42,524 بهداشت انهر سفلی ارومیه احداث خانه   2

 تملک دارایی  1402 150 39,805 احداث پایگاه اورژانس جاده ای سرو ارومیه  3

 تملک دارایی  1402 106 42,452 احداث خانه بهداشت دورود اشنویه  4

 تملک دارایی  1402 150 39,041 احداث پایگاه اورژانس جاده ای کویره کانی بوکان  5

 تملک دارایی  1402 717 33,517 اجرای اسکلت توسعه اورژانس بیمارستان امام خمینی )ره( پلدشت  6

 تملک دارایی  1402 150 43,397 احداث  پایگاه اورژانس جاده ای پسوه پیرانشهر  7

 دارایی تملک  1402 1100 386,272 احداث مرکز خدمات جامع سلامت ویژه شین آباد پیرانشهر  8

 تملک دارایی  1402 249 78,792 احداث پایگاه سلامت قره ناو تکاب  9

 تملک دارایی  1402 105 43,398 احداث خانه بهداشت مخور کرد چالدران  10

 تملک دارایی  1402 1100 328,292 احداث مرکز خدمات جامع سلامت ویژه چالدران  11

 تملک دارایی  1402 54 60,000 بیمارستان امام چایپاره احداث بخش رادیولوژی دیجیتال   12

 تملک دارایی  1402 11600 1,142,810 تختخوابی جایگزین بیمارستان چایپاره  90اجرای اسکلت بیمارستان  13

 تملک دارایی  1402 105 30,098 احداث خانه بهداشت ایل بلاغی شوط  14

 تملک دارایی  1402 105 45,007 ماکو  2احداث خانه بهداشت کشمش تپه  15

 تملک دارایی  1402 106 36,921 احداث خانه بهداشت کیسلان مهاباد  16

 تملک دارایی  1402 286 72,183 احداث پایگاه سلامت یوسف کند مهاباد  17

 تملک دارایی  1402 105 44,007 احداث خانه بهداشت مامه زینه میرآباد 18

 تملک دارایی  1402 550 124,095 سلامت واوان میرآباد احداث مرکز خدمات جامع   19

 تملک دارایی  1402 2000 200,000 احداث دانشکده پرستاری خیرساز شهرستان نقده  20

 تملک دارایی  1402 105 41,774 احداث خانه بهداشت سارال علیا نقده  21

 دارایی تملک  1402 105 38,460 ماکو  2احداث خانه بهداشت باغچه جوق  22

 تملک دارایی  1402 150 39,978 احداث پایگاه اورژانس جاده ای رند ماکو  23

 تملک دارایی  1402 526 169,632 احداث مرکز خدمات جامع سلامت کشمش تپه ماکو  24

25 
و محوطه سازی پروژه  متمم تکمیل کارهای باقیمانده ساختمان و اجرای موتورخانه 

 خمینی )ره( نقده توسعه بیمارستان امام 
 تملک دارایی  1402 14505 1,160,000

26 
اجرای شاسی چیلرها و حصار محوطه محل استقرار چیلرهای بیمارستان امام  

 خمینی )ره( مهاباد
 تملک دارایی  1402 _ 6,840

 تملک دارایی  1402 550 92,292 احداث مرکز خدمات جامع سلامت محمودآباد شاهین دژ  27

 تملک دارایی  1402 979 77,996 ستاد شبکه و مرکز بهداشت شهرستان چایپاره تکمیل  28

 تملک دارایی  1402 550 102,258 احداث مرکز خدمات جامع سلامت گل سلیمان آباد باروق  29
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 عنوان پروژه  ردیف 

پیش بینی 

اعتبار اولیه 

)به میلیون  

 ریال(

زیربنا  

)متر 

 مربع(

سال 

شروع 

 پروژه

محل تامین 

 اعتبار

 تملک دارایی  1402 150 26,665 امیرآباد بوکان  3احداث پایگاه اورژانس شهری شماره  30

 تملک دارایی  1402 150 26,665 علی آباد بوکان  5اورژانس شهری شماره احداث پایگاه  31

 تملک دارایی  1402 105 22,857 احداث خانه بهداشت آغچه مسجد شاهین دژ  32

 تملک دارایی  1402 150 31,115 احداث پایگاه اورژانس جاده ای تمرچین پیرانشهر  33

 تملک دارایی  1402 249 62,453 احداث پایگاه سلامت صیادی فر نقده  34

 تملک دارایی  1402 105 31,413 احداث خانه بهداشت گزدره تکاب  35

 تملک دارایی  1402 150 39,320 احداث پایگاه اورژانس جاده ای حاجیلار چایپاره  36

 تملک دارایی  1402 550 131,792 احداث مرکز خدمات جامع سلامت گریک ماکو  37

38 
ساختمانی تغییر کاربری سوله واقع در ستاد دانشگاه به ساختمان کلاسها و  عملیات  

 توسعه آن 
 تملک دارایی  1402 667 108,148

 تملک دارایی  1402 150 44,256 احداث پایگاه اورژانس جاده ای آغ بلاغ اشنویه  39

 دارایی تملک  1402 550 133,914 احداث مرکز خدمات جامع سلامت کهریز ارومیه  40

 تملک دارایی  1402 550 163,033 احداث مرکز خدمات جامع سلامت قره ایاق شوط  41

 تملک دارایی  1402 105 46,164 احداث خانه بهداشت گرده سور پیرانشهر  42

 تملک دارایی  1402 105 43,982 احداث خانه بهداشت قنات میرزاجلیل چایپاره  43

 تملک دارایی  1402 550 154,253 سلامت چیانه نقده احداث مرکز خدمات جامع   44

 تملک دارایی  1402 249 71,266 احداث پایگاه سلامت سیدآباد اشنویه  45

 تملک دارایی  1402 550 123,211 احداث مرکز خدمات جامع سلامت حسنلو نقده  46

 تملک دارایی  1402 105 37,629 احداث خانه بهداشت خلج کرد شوط  47

 تملک دارایی  1402 150 45,053 احداث پایگاه اورژانس شهری شوط  48

 تملک دارایی  1402 249 55,592 احداث پایگاه سلامت مکریان مهاباد 49

 تملک دارایی  1402 550 124,415 احداث مرکز خدمات جامع سلامت بیگم قلعه نقده  50

 تملک دارایی  1402 150 45,137 احداث پایگاه اورژانس شهری اشنویه  51

 تملک دارایی  1402 105 44,817 احداث خانه بهداشت شیوه برو اشنویه  52

 تملک دارایی  1402 105 40,766 احداث خانه بهداشت ذمه اشنویه  53

 تملک دارایی  1402 210 51,446 توسعه مرکز خدمات جامع سلامت لاجان پیرانشهر  54

 تملک دارایی  1402 1000 268,551 شهید سلیمانی)کوی سالار( ارومیه احداث مرکز خدمات جامع سلامت ویژه   55

 تملک دارایی  1402 550 136,068 احداث مرکز خدمات جامع سلامت آق تپه شاهین دژ  56

 تملک دارایی  1402 150 36,864 احداث پایگاه اورژانس جاده ای سانجود شاهین دژ  57
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 1399-1402 یو منابع دانشگاه در سالها ت یریمعاونت توسعه مد یاهم شاخص ها  -4-35جدول 

 واحد متعارف  عنوان شاخص 
سال 

1399 

سال 

1400 

سال 

1401 

سال 

1402 

به کل اعضای    PhDنسبت اعضای هیئت علمی دارای مدرک 

 هیئت علمی 
 38 39 38 39 درصد 

 92 93 93 94 درصد  نسبت استادیار و بالاتر به کل اعضای هیئت علمی 

 95 86 86 81 درصد  نسبت نیروی انسانی شاغل به پستهای سازمانی 

نسبت نیروی انسانی شاغل در بخش سلامت به کل پرسنل  

 )بهداشت و درمان و فوریتها( 
 90 93 91 95 درصد 

درمانی شاغل دانشگاه   -نسبت نیروی انسانی تخصصی بهداشتی

 به تخت فعال
 2.89 3.5 3.7 3.02 نفر به ازای تخت 

 86.05 64 82.7 75.7 نفر ساعت  نسبت دوره های آموزشی برگزار شده به پرسنل در طول سال 

 2.2 2.3 2.4 2.15 نفر به ازای تخت  های تابعه سرانه نیروی انسانی به تخت فعال در بیمارستان

 11 11 10 13 درصد  سرانه نیروی انسانی )شرکتی( به کل پرسنل تابعه 

 23 26 24 23 درصد  پرسنل نسبت  پرستار  به کل 

 0.93 1.11 1.02 0.9 نفر به ازای تخت  نسبت پرستار به تخت فعال

 9 11 10 10 درصد  نسبت پزشک  به کل پرسنل 

 3 3 4 4 درصد  نسبت پزشک عمومی به کل پرسنل

 3 4 3 3 درصد  نسبت پزشک متخصص به کل پرسنل

 0.30 0.34 0.33 0.34 درصد  نسبت پزشک فوق متخصص به کل پرسنل 

 66 69 70 69 درصد  نسبت پیراپزشک به کل پرسنل 

 1896 1898 1872 1922 نفر  نسبت جمعیت به پزشک شاغل در دانشگاه 

 5325 5211 4764 5100 نفر  نسبت جمعیت به پزشک عمومی شاغل در دانشگاه 

 4760 5093 5990 5958 نفر  نسبت جمعیت به پزشک متخصص شاغل در دانشگاه

 54990 54089 55728 58121 نفر  نسبت جمعیت به پزشک فوق تخصص شاغل در دانشگاه

 247 264 265 291 نفر  نسبت جمعیت به پیراپزشک شاغل در دانشگاه

 6 7 7 8 درصد  نسبت شاغلین زیر دیپلم به کل پرسنل 
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 واحد متعارف  عنوان شاخص 
سال 

1399 

سال 

1400 

سال 

1401 

سال 

1402 

 17 14 15 15 درصد  نسبت شاغلین دیپلم به کل پرسنل

 8 8 8 9 درصد  کل پرسنل نسبت شاغلین فوق دیپلم به  

 54 55 54 52 درصد  نسبت شاغلین لیسانس به کل پرسنل

 6 7 6 6 درصد  نسبت شاغلین  فوق لیسانس به کل پرسنل 

 9 10 10 10 درصد  نسبت شاغلین  دکترا به کل پرسنل

 55 56 57 57 درصد  نسبت شاغلین زن به کل پرسنل 

 45 44 43 43 درصد  نسبت شاغلین مرد به کل پرسنل 

 51 55 53 41 درصد  نسبت شاغلین رسمی به کل پرسنل

 6 7 8 6 درصد  نسبت شاغلین پیمانی به کل پرسنل

 16 19 21 28 درصد  نسبت شاغلین قراردادی به کل پرسنل 

 16 17 19 25 درصد  نسبت شاغلین طرحی به کل پرسنل

 2 2 2 2 درصد  نسبت شاغلین هیئت علمی به کل پرسنل 

 55 54 55 56 درصد  نیروی انسانی شاغل در بخش درمان  به کل پرسنل نسبت 

نسبت نیروی انسانی شاغل در بخش فوریت های پیش  

 بیمارستانی  به کل پرسنل 
 5 5 5 4 درصد 

 30 32 31 33 درصد  نسبت نیروی انسانی شاغل در بخش بهداشت  به کل پرسنل 

آموزش)هیئت علمی و غیر  نسبت نیروی انسانی شاغل در بخش 

 هیئت علمی(  به کل پرسنل 
 5.5 5 5 5 درصد 

 ذکر شده باشد.  صراحتاْ کهیمگر در موارد است. ده یلحاظ نگرد یشرکت یروهایفوق ن یشاخص ها  هیدر ارا

 

 

 

 

 


